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Indsatsomrade Succeskriterier for Handlingsplan Ansvar Tid Evaluering: Hvor
indsatsomrades malopfyldelse langt er vi naet i
malopfyldelsen?
1. En indgang mange
muligheder
Indgangen til Det er ingen forkert vej inde pad UINORD | Introleerere/kontaktleerer/klasseteam og Medarbejdere 2020-2023 Igangveerende
ungdomsuddannelserne pa & Campus Frederikssund og der er ingen | SV har fokus pa at eleverne er pa rette
U/NORD forkert vej ud af U/NORD & Campus uddannelse.
Frederikssund. Eleverne skal opleve at
nar de starter pa en ungdomsuddannelse | Der er skaerpet opmaerksomhed omkring
eller 10. klasse pa U/NORD, sa er det evt. elevflytninger omkring grundforlgbs
indgangen til ungdomsuddannelserne. Er | opstartsdatoer pa EUX samt ved
1. valget af uddannelse ikke det rigtige karaktergivning og eksamen.
match mellem elev og uddannelse sa
vejledes eleven til anden uddannelse.
SV i Frederikssund er pr. d. 1. august Jdget opmaerksomhed for U/NORD TBC og ledelse 2020-2023 Aktiviteten har veeret
2020 opdelt i en internvejledning og en skabes bla. ved aktiviteter i folkeskolen. bremset af Corona,
indsalgs-vejledning. Dette for at gget Der er givet strategiske midler i skolearet men er tilbage pa
fokus pa indsalg i vejledningen. 2022-2023 til en fokuseret indsat i Egedal sporet.
og Frederikssund. Aktiviteten skal
koordineres med
elevrekrutteringsafdelingen.
2. Trivsel
Trivsel og fastholdelse af elever Styrkelse af fagligt og socialt fokus Jget kontaktleerertimer ift. far Corona, Kontaktlaerer og 2021-2023 Igangveaerende —
hvor der arbejdes med trivselsaktiviteter. klasseteams kommet godt i gang
Kontaktlaerervaerktgjer udbredes til hele med veerktgjer fra
leererkollegiet — veerktgj vises pa HHX kontaktlaererkursus
mgder + evt. peed. Dage.
Feallesskabet er et attraktivt projektstyret | Faellesskabet star for mangeartet NHV og JHEG 2021-2024 Igangvaerende,
elevorgan, som sikre tiltag til gavn for aktiviteter som afspejler skolens festudvalget

skolens faellesskab.

mangfoldighed.

udskilles i august
2022
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SV deltagelse i Campus Frederikssund SV kan hurtigere iveerkseette Nhv og SV 2020-2023 Igangvaerende
vejlederforum, gger fastholdelsesgraden | handlingsplaner med professionelt
af de rgde elever, da forum giver viden netveerk for gule og rgde elever. Jget
og adgang til Frederikssund kommunes fokus pa Covid19 efterdenninger og
ungekontakt + ungeprofilundersggelsens | ungeprofil undersagelsens resultater fra
resultater. Formal: Elever ydes foraret 2022
professionelle radgivning og statte,
saledes at de kan fastholdes i
uddannelse.
Eleverne er velinformerede og der er - Skema udrullet i god tid Ledelse/tovholdere/ 2020-2024 Igangvaerende
gennemskuelighed i skoledagen - Morgensamlinger adm/undervisere
- Ledelsen, administration og SV
beseger jevnligt klasserne for at
give information.
- Medarbejdere udarbejder
afleveringsplaner fra skolestart som
overholdes, siledes at
fordybelsestiden ikke overstiger
aftalte graenser.
- Kontaktlerer og klasseteam
arbejder teet sammen om
eleven/klassen og SV involveres
ved gul/rad.
Eleverne holdes op pé deres Fastholdelseskoordinator/SV arbejder Riju, kontaktleerer, 2021-2024 Igangveerende
studieaktivitet og det er synligt for dem, sammen om de 4 statusperioder pa klasseteam & ledelse
at der skal ydes for der kan nydes. skriftligt fraveer. Fastholdelseskoordinator
informerer savel medarbejdere som
elever, nar statusperioden skal til at
opgeres, saledes at der er
opmaerksomhed pa den kommende
proces. Kontaktleerer og klasseteam fglge
op pa eleverne. UBOT igangsaettelse og
tilrettes Oprykningskriterier og samtaler
skal italeseettes tydeligere for eleverne.
Jge kompetencen i SV En SV starter pa vejlederuddannelsen NHV 2021- Igangvaerende
Det gode arbejdsliv og trivsel for Medarbejderne oplever, at der arbejdes - Medarbejderne er velinformeret om | AMR/TR/medarbejdere | 2022-2024
medarbejdere konstruktivt og vedvarende med aktiviteter: ugentlige nyhedsbreve, /ledelse
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fokusomraderne fra professionel kapital
2022 (psykisk arbejdsmilja).
Fokusomraderne indgar i APV.
- Manglende kvalitet i arbejdet
- Manglende kollegial
anerkendelse
- Stress, udbraendthed og
sgvnbesvaer

korte infomeder i frokostpausen,
padagogiske cafeer, teammeader og
padagogisktur. Der er udarbejdet
klare retningslinjer for fordeling af
ansvar. Medarbejderne serger for at
veere ajourfort ift. information og
arbejdsplanlaegningen laves med
buffer, sa det ikke stresser ved f.eks.
sygdom og kurser.

Lebende dialog om kvalitet —
hvornar er noget godt nok bade
individuelt og i teams

Faggrupper og SO teams
eksperimenter med at rose
hinanden, nér arbejdet evalueres.
Der kan tages udgangspunkt i
ovelsen fra kontaktleererkurset med
Pemnille og Ditte.

Skemadata er klar til
skemamedarbejderen i god tid, sa
medarbejderne kender deres skema i
god tid.

Den gode kobling mellem den
fysisk og virtuelle skole udeves af
medarbejderne.

Qget fokus pa arbejdstid og evt.
brug af registreringsvartajer.
Elevkontakt indskeerpes til
arbejdstid.

3. Faglighed

Erfaringer fra IT-daktikken og den
virtuelle undervisning

De gode erfaringer med virtuel
undervisning viderefgres og anvendes i
undervisningen, hvor der fagligt og
paedagogisk er beleeg for det.

Underviserne er gode til at spotte
hvilke undervisningsforleb, som
med fordel kan afvikles virtuelle til
gavn for det faglige niveau.
Eleverne oplever en varieret
undervisning, som gavner deres
indlering.

De virtuelle erfaringer
videreudvikles i dagligdagen

Undervisere

2021-2023

Igangvaerende
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Udvalgte tiltag der styrker Eleverne opnar starre faglig indsigt qua Der tilbydes et selvstaendigt AK og HVI 2020-2023 Igangvaerende
faglighed — elev en bredere funderet leeringsplatform. Frederikssund Master Class forlgb for
Leeringsplatformen ajourferes sa Hhx og EUX, med fokus pa det lokale
elevernes kompetencer imgdekommer erhvervsliv.
krav fra arbejdsmarked ISAJ 2022-2023
Der er afsat midler til specielt matematik
brush up
Medarbejdere og 2022-2024
Udvikling af SO og studieretning til at tovholdere
blive mere baeredygtige
Medarbejdere 2021-2024 Igangvaerende
Udvikle studieretningen Jura, marketing,
gkonomi pa baggrund af stigende
Understgtte den Laesevejledningen pa HHX indgar i et efterspgrgsel Laesevejleder Lky 2021-2023 Igangveerende
professionelle elev U/NORD gym. netveerk, som lgfter
kvaliteten og ensartethed pa tveers
Netvaerket udarbejder en beskrivelse for
leesevejlederaktiviteter pa U/NORD gym
afdeling, som sikre at laeseudfordret
elever far korrekt statte. Der udarbejdes
Eleverne bliver opleert i skolens IT- handleplaner for leesesvage Introtovholder, IT- 2020-2023 lgangveerende
veerktgjer elever/grupper. support,
undervisningsass.
I HHX intro og Igbende. Der kobles en
Kvaliteten i undervisningsassistent fast undervisningsassistent op IT- NHV, MITO og 2020-2023 Igangvaerende
(mentor) arbejdet gges opfelgning pa nye elever undervisningsass.
Undervisningsassistenterne samles i et
team med en tovholder, som sikre at der
sparre og evt. kursusafholdelse.
Nye undervisningsassistenter tilknyttes en
mentor.
Mentorteamet yder mere ensartet kvalitet.
4. Baredygtighed
UNESCO skole Vores elever og lokalomrade er bevidste | Vores elevrad og CELU (RIJU), elevrad, | 2021-2024 Igangveaerende —
om at U/INORD Frederikssund er en medarbejderrepraesentant far igangsat tovholdere og ledelse men skal have mere
UNESCO verdensmalsskole. Baeredygtig | aktiviteter pa og udenfor skolen, som ger fokus
gkonomi er et DNA for elever og lokalomradet opmaerksom pa at
Handelsgymnasiet vi er en verdensmalsskole.
Alle 1. ars HHX-elever skal: Medarbejdere 2022-2024

- Besgge Vest forbraendingen
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- Deltage pa to UNESCO dage bl.a. med
besgg i FN byen og virksomhed som
arbejder med baeredygtighed

Jget fokus pa gaesteundervisere eller pa | Ledelse og 2022-2024
virksomhedsbesgg for at styrke UNESCO | medarbejdere
profilen og indhente viden
Udbud af studieretningen Sustaniable SO-tovholdere og SO- | 2021-2023 Igangvaerende
Maker Business fra nov. 2022 tovholder
Studieretningen med partnerskab
Baeredygtighedstemaet i flere SO’er bliver | SO-tovholdere og SO- | 2022-2025
skeerpet tovholder
Beaeredygtig studieture: Elevrad, medarbejdere | 2021-2023 lgangveerende
- Max. 1 flyrejse pr. klasse i og ledelse
uddannelsens lgbetid.
- Klimakompenserende
aktivitet for klasser, som
rejser med fly (elevradet
arbejder pa en arlig aktivitet)
Skolens, klassens og
elevens mindset omkring
studieturens CO2 aftryk
afspejler "noget for noget”
tankegangen.
2022-2023
Skolens drift har baeredygtighed med Jaje og ledelse
som et vigtigt parameter f.eks. stram,
indkgb mm. Dette skal tydeliggeres for alle i huset
enten via skeerme, morgensamling mm.
Evt. konkurrence om at komme under
sidste ars tal....
5. Campus Frederikssund
MakerVeerket Etablering af Makervaerket i To medarbejdere tager en diplom i Maker. | Riju, Ast og ledelse 2021-2024 Igangveerende -

Frederikssund i ultimo 2020. Udvalgte
merkantile fag sammentaenke
fagligheden og brugsmuligheder i
MakerVeerket, sa det blive en integreret

Ledelsen tager et modul i ledelse af
Maker. Implementering af MakerVeerket til
hele skolen

gennemfgrt de 2
forste moduler for
medarbejdere og
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Alkoholpolitik pa Campus

del af et undervisningsforlab med
innovativ didaktik som bl.a. har fokus pa
baeredygtighed og gren omstilling,
fremtidens kompetencer inden for bl.a.
automatisering, robotteknologi og
digitalisering

Feelles indsats ift. sundhedsministeriets,
DEG og DG opfordringer august 2022

Der er afsat strategiske midler til udvikling
af forlgb, som tager afsaet i
Makerdidatktik og muligheder i
MakerVeerket

Campus Frederikssunds
ungdomsuddannelser igangseetter faelles
retningslinjer, som skal stemme overens
med U/NORDs retningslinjer.

Udvalgte
medarbejdere

Ledelse og Campus

2022-2023

2022-2024

ledelsen har
gennemfgrt modul




